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Heb je een prangende vraag, een leuk idee of een bedenking bij het meerjarenplan? Aarzel dan vooral
niet en ga op speeddate met de burgemeester of de schepen van jouw keuze. Dit kan op woensdag 24
september doorlopend van 16 uur tot 18 uur of op dinsdag 14 oktober van 18 uur tot 20 uur, telkens in
onze bibliotheek, Sint-Denisplaats 16 in Veurne. Reserveren hoeft niet: het college van burgemeester en
schepenen staat doorlopend ter beschikking.

Peter Roose: Burgemeester
en bevoegd voor Burgerlijke
stand, Erediensten, Politie,
Brandweer, Noodplanning en
Verkeersveiligheid, Klimaat,
Energie & Leefmilieu

Frédéric Devos: Communicatie
& Democratische vernieuwing,
Financién, Lokale economie &
landbouw, Cultuur & Bib, Toerisme
en Archief

Elise Sticker: Publiek

domein (openbare werken),
Monumentenzorg & Patrimonium,
Jeugd, Onderwijs & Kinderopvang
en Dierenwelzijn

Ben Peperstraete: Vrije tijd &
Beleving (Events & Verenigingen),
Sport, Personeelsbeleid, ICT en
Voorzitter AGB

Tijs Corneillie: Ruimtelijke
ordening, Vergunningenbeleid
(stedenbouw & milieu),
Klantvriendelijke dienstverlening,
Mobiliteit en Bedrijfsleven

Michéle Note: Sociale zaken
(welzijn, wonen en werk), Senioren
en Voorzitter bijzonder comité
sociale dienst




Veurne groeit. Onze dorpen bloeien. Elk jaar komen er nieuwe gezinnen bij. Nieuwe wensen. Nieuwe dromen.
Nieuwe doelen. En zo staat onze stad nooit stil. Ze veert op.

We bevinden ons op een keerpunt. Dit is het moment waarop we niet langer schrijven aan het laatste
hoofdstuk van een oude stad. Vandaag draaien we de bladzijde om. Ziehier het eerste hoofdstuk van een
nieuw tijdperk. Een stad in volle expansie vraagt om een beleid dat durft vooruit te kijken. Dat de toekomst
niet vreest, maar vormgeeft. Een beleid dat antwoorden biedt, oplossingen aanreikt en uitdagingen aangaat.

Eeuwenoud, maar springlevend.

Dit meerjarenplan is onze routekaart. Geen vage beloftes, maar 45 nauw omschreven acties: scherp
gekozen, eigentijds en gedragen door alle partners.

We schudden het imago van Veurnse Slapers van ons af, want Veurne is meer dan ooit wakker. Alive and
kicking. Met de hoogste jobratio van West-Vlaanderen. Met nieuwe gezinnen, ambitieuze ondernemers, een
vernieuwde dienstverlening, sterke verenigingen en bruisende dorpen tonen we wat mogelijk is als je visie
koppelt aan daadkracht.

Dit meerjarenplan is geen administratief ritueel. Het is een afspraak met de toekomst. Een belofte aan onze
inwoners. Een uitgestoken hand naar onze partners. En een uitnodiging aan iedereen die mee wil bouwen.
Een beter Veurne: dat maken we samen. Stap voor stap. En ineens veel sneller.

Ambitieuze groeten,

P Froee. Che. B Mool Ty



EENNIEUWE VISIE OP ALGEMEENBESTUUR

Een stad bestuur je niet van achter een bureau. In Veurne zetten we volop in op nabijheid,
betrokkenheid en een dienstverlening die wérkt. We willen een lokaal bestuur dat proactief luistert,
helder communiceert en doortastend handelt. Onze medewerkers zijn het gezicht van onze stad:
hun inzet, klantgerichtheid en expertise bepalen hoe onze stad wordt ervaren. Daarom investeren
we in een slagkrachtige organisatie die weet wat er leeft, snel schakelt en denkt in oplossingen.

Onze ambitie is duidelijk: een modern stadsbestuur, stevig verankerd in de realiteit van vandaag
en klaar voor de uitdagingen van morgen. Eerlijk, efficiént, menselijk en transparant. En altijd dicht
bij de mensen.

OPMAAK MASTERPLAN STADSMARKETING

Veurne verdient een sterk imago. Wie zijn we, wat maakt ons uniek en
hoe willen we gezien worden - in eigen stad én daarbuiten? We gaan
voor een professioneel identiteitsonderzoek dat ons helpt scherp te
stellen wie we zijn en waar we naartoe willen. Vanuit die basis rollen
we een krachtig stadsmarketingplan uit dat richting geeft aan alle
beleidsdomeinen. Met een duidelijke koers en een communicatie die
doet wat ze moet doen: verbinden, enthousiasmeren en informeren.

Kortom: Veurne krijgt een eigen identiteit, met een krachtig karakter.




REIZEND COLLEGE VAN BURGEMEESTER EN SCHEPENEN

We brengen het bestuur letterlijk dichter bij de burger. Met een reizend college van burgemeester en
schepenen trekken we de volgende zes jaar naar dorpen, wijken, belangengroepen en verenigingen. Niet
vergaderen over mensen, maar mét mensen.

LIVESTREAMING GEMEENTERAAD

Democratie is transparantie. Daarom zenden we de gemeenteraad en raad voor maatschappelijk welzijn
live uit. Iedereen krijgt zo eenvoudig toegang tot het politieke debat — recht uit het stadhuis, rechtstreeks
in je huiskamer.
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GEDELEGEERDE GEMEENTERAADSLEDEN

We waarderen onze gemeenteraadsleden als volwaardige beleidsactoren, maar nu is hun waardevolle rol
soms te beperkt. Door hen specifieke thema’s te laten opvolgen en voorstellen uit te werken, benutten
we hun talenten optimaal. Een gedelegeerd gemeenteraadslid krijgt een specifieke opdracht van de
gemeenteraad. De opdracht is nauw omschreven en beperkt in tijd.

WIJK- OF DORPSBUDGETTEN

We gaan voor een warme gemeenschap. Elk dorp en elke wijk kan aanspraak maken op een projectbudget
om een lokaal initiatief waar te maken. Kleine evenementen kunnen groot verbinden.




UNIEK DIGITAAL
MELDINGSPLATFORM

Alle meldingen op één duidelijk adres dat 24/7
bereikbaar is. Simpel, snel en betrouwbaar.
Onveilige situatie, defecte straatverlichting
of rondslingerend zwerfvuil? Gewoon melden.
Stad Veurne volgt verder op, van a tot z. In
dringende gevallen wordt ons nieuwe supersnelle
interventieteam ingeschakeld (zie verder).

EEN KRACHTIG 5G-NETWERKVOOR
WITTE VLEKKEN

Ook onze buitengebieden verdienen een stabiel
en krachtig internet. In samenwerking met de
Provinciale  Ontwikkelingsmaatschappij =~ West-
Vlaanderen voorzien we de nodige zendmasten om
onze deelgemeenten digitaal te versterken.

GROTERE INZET VAN HOPLR

Met Hoplr zetten we in op hyperlokale betrokkenheid.
We schakelen dit platform actiever in voor
bevragingen, ideeén en snelle communicatie.

Participatie begint in je straat.

O hoplr

INSTALLATIE VAN EEN
COMMUNICATIEREFLEX

We installeren een nieuwe reflex in alle diensten:
helder, tijdig en doelgericht communiceren. Dit
doen we via de juiste kanalen, op het juiste moment
en bij de juiste doelgroep. Altijd met de burger voor
ogen.



EEN NIEUWE VISIE OP OMGEVING

In Veurne ligt alles op een boogscheut. Wonen, werken, winkelen, leren, ontspannen — het kan
allemaal binnen 15 minuten fietsen of stappen. Dat is onze sterkte. We waken over het unieke
karakter van onze stad en haar dorpen: charmante kernen, veel open ruimte en een rustige,
verzorgde en leefbare omgeving. We bouwen verder op wat werkt en versterken waar nodig. Groene
plekken worden gekoesterd. Voetpaden, fietspaden en wandelroutes worden veiliger en vlotter.

Kortom: in Veurne houden we het overzicht en houden we van evenwicht. Tussen stad en dorp.
Tussen ontwikkeling en erfgoed. Tussen mens en natuur.

MODERNE STEDELIJKE WERKPLAATSEN
INVESTEREN IN ONZE TECHNISCHE DIENST

Onze stedelijke werkplaatsen zijn het kloppend hart van de uitvoerende
technische dienst.

We investeren in een modern, efficiént en duurzaam onderkomen
voor onze technische diensten.

Zo kunnen onze medewerkers hun werk met de nodige ruimte,
middelen en ondersteuning doen - en dat voelt u als inwoner in een
vlotte, betrouwbare en zorgzame dienstverlening.










Veurne heeft met 129% de allerhoogste jobratio van onze provincie. We houden die reputatie hoog door
ondernemingen alle kansen te geven om hun vleugels uit te slaan. Daarom zorgen we voor bijkomende
ruimte voor kmo’s en uitbreidende bedrijven. De motor van onze lokale economie krijgt alle ruimte om te
draaien.

Onze landbouwers zijn partners in het klimaatverhaal. Door hen te ondersteunen in duurzame praktijken én
door CO,-certificaten aan te bieden, maken we van Veurne een pionier in klimaatlandbouw.




Onze groene ruimtes zijn veel meer dan gras, struiken en bomen. Ze
zijn plekken waar je tot rust komt, waar kinderen kunnen spelen en
waar buren elkaar kunnen ontmoeten.

Het zijn plaatsen waar heel wat mogelijkheden zijn. Met het oog

op die vele verschillende functies richten we onze groene ruimte 1
in: aantrekkelijk, toegankelijk en in harmonie met de natuur.
Met aandacht voor biodiversiteit, slimme inrichting en een extra
hondenlosloopweide maken we onze groenzones nog aangenamer
voor mens én dier.




OBSTAKELVRIJE VOETPADEN - VEILIG STAPPEN DOOR HEEL DE STAD

We investeren in veilig en vlot toegankelijke
voetpaden, met twee belangrijke
doelstellingen:

Enerzijds wordt een kader vastgesteld over
de gewenste inrichting van de voetpaden.
Hoe richten we de voetpaden langs
invalswegen in, wat met wijkverzamelwegen?
Wat met doodlopende straten?

Anderzijds brengen we de staat van de
voetpaden in kaart en richten we veilige en
vlot toegankelijke voetpaden in. Tegelijkertijd
benutten we werken van nutsmaatschappijen
als kans op structurele verbeteringen door te
voeren.

EVALUATIE AFVALBELEID

Van het recyclagepark tot de huis-aan-huisophaling: ons afvalbeleid krijgt een grondige doorlichting.
We streven naar eenvoud, gebruiksgemak en betere dienstverlening voor onze inwoners en ondernemingen.




MINDER HINDER DRAAIBOEK — WERKEN AAN DE STAD VAN MORGEN

Openbare werken zijn noodzakelijk, maar mogen nooit voor onnodige frustratie zorgen bij bewoners of
handelaars. Met het ‘Minder Hinder Draaiboek’ streven we naar goed geplande, doordachte en zo vlot
mogelijke werken.

Dit draaiboek wordt een praktische leidraad die ervoor zorgt dat:

\/ Werkenbeterop elkaarworden afgestemd, zowelintern als met externe partners zoals nutsmaatschappijen
en aannemers;

|/ Communicatie met inwoners en lokale ondernemers tijdig, duidelijk en via meerdere kanalen verloopt;

|/ Hinder actief wordt beperkt, met oog voor bereikbaarheid, leefbaarheid en veiligheid;

|/ Evaluaties achteraf leiden tot structurele verbeteringen voor volgende projecten.

Zo bouwen we samen aan de stad van morgen.

SUPERSNELLE INTERVENTIEDIENST
KLEINE HERSTELLING, GROOT VERSCHIL

Sommige problemen vragen onmiddellijke actie. Om die problemen snel op te lossen, richten we
binnen onze technische ploeg een snel interventieteam op.

Dit team is specifiek bedoeld voor kleine maar dringende herstellingen die niet kunnen wachten.
Het zorgt voor een directe, zichtbare oplossing op het terrein en verhoogt zo de veiligheid én het
vertrouwen van onze inwoners in de dienstverlening.

Deze actie gaat hand in hand met de oprichting van één duidelijk meldpunt voor burgers. Zo weten
inwoners precies waar ze terechtkunnen om problemen te melden, en zorgen wij voor een snelle
opvolging en terugkoppeling.

Samen werken we aan een veilige, nette en goed onderhouden gemeente - met directe actie waar
en wanneer dat nodig is.




We investeren in fietspaden die onze stad verbinden met de regio: naar Koksijde, naar Adinkerke, en met
aansluiting op het Franse “voie verte”-netwerk. Ook in en rond onze industrieterreinen zorgen we voor vlotte
en veilige fietverbinding voor een fijn woon-werkverkeer.

We zetten volop in op deelmobiliteit. Wie minder dan 10.000 km per jaar rijdt, vindt in autodelen een
goedkoper en duurzamer alternatief. Zeker in onze dorpen kunnen deelauto’s hun klimaatvriendelijk nut
bewijzen. We starten met één deelwagen in één van onze dorpen.
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Voetpaden in woonwijken gaan we, waar mogelijk en wensbaar, ontharden. Pleinverharding wordt hier en
daar afgebouwd om plaats te maken voor groen. Op warme dagen zorgt dit voor verkoeling, op natte dagen
voor betere infiltratie. Maar bovenal: het maakt onze stad groener en dus aangenamer en mooier.
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In het noorden van Veurne creéren we stap voor stap een nieuwe groene long: een stadsrandbos waar
wandelen, fietsen, spelen en natuurbeleving centraal staan. Goed voor mens, klimaat en biodiversiteit.




Bij elk nieuw gebouw of grondige renovatie stapt Veurne resoluut af van fossiele brandstoffen. We kiezen
voor warmtepompen, zonnepanelen en andere hernieuwbare oplossingen. Goed voor het klimaat én... voor
de stadskas. Win-win.

We brengen meer duidelijkheid en regie in strategische zones van onze stedenbouwkundige verordening.
Want daar is de druk het grootst. We leggen vast wat kan en wat niet, met respect voor leefbaarheid, erfgoed
en de schaal van de omgeving.




We geven de sociale woonmaatschappij de kans om gronden en panden te kopen véér andere spelers. Zo
kunnen ze hun (en ons) patrimonium vernieuwen of uitbreiden — en houden we sociaal wonen betaalbaar
én bereikbaar.

(Jonge) gezinnen op de wachtlijst voor sociale huur kunnen - met ondersteuning - bij de aankoop van
een noodkoopwoning een oudere, leegstaande woning kopen en renoveren. Zo verkleinen we tegelijk de
leegstand én de wachtlijst.

Voor wie zelfstandig wil wonen maar daarbij begeleiding nodig heeft, creéren we extra startersplekken in
samenwerking met meerdere sociale woonactoren. Zo geven we kansen aan wie wil groeien, ook met een
duwtje in de rug.

"

We brengen bewoners met gelijkaardige renovatienoden samen, zodat ze via groepsaankopen betere
prijzen krijgen. Zo maken we renoveren makkelijker, goedkoper en efficiénter. Tegelijk stimuleren we onze
inwoners om te kiezen voor klimaatvriendelijke oplossingen in hun woning. Iedereen wint.







Vrije tijd is meer dan ontspanning. Het is de Llijm van onze samenleving. In Veurne zorgen we voor
een aanbod dat verbindt, verrijkt en verrast. Iedereen moet kunnen deelnemen, van jong tot oud,
van nieuwe inwoner tot trouwe Veurnaar.

We zetten in op een bruisende stad én bloeiende dorpen. Op sterke samenwerkingen met
verenigingen, vrijwilligers en organisatoren. Op evenementen die leven in de brouwerij brengen.
Op sport, cultuur, toerisme en ontmoeting en dit telkens met oog voor kwaliteit, inclusie en
duurzaamheid.

Vrije tijd in Veurne? Dat is plezier maken, talenten ontdekken en elkaar ontmoeten. Op een plek
waar iedereen zich welkom voelt.

\Q“l T4/ OPWAARDERING ONTMOETINGSCENTRA

Q g Ontmoeting is de zuurstof van een warme gemeenschap. Daarom
m l"l'l investeren we in onze ontmoetingsplekken in de dorpen én in de stad.
Oude infrastructuren gaan we opfrissen of herbestemmen. We zetten in
op comfort, toegankelijkheid en multifunctioneel gebruik.
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SPORTACCOMMODATIE

Veurne gaat voor sport. En dat mag je vrij letterlijk nemen. Met een
gloednieuw zwembad, vernieuwde voetbalinfrastructuur én aandacht
voor kleinschalige sportinitiatieven bouwen we aan een sportieve stad
waarin elke inwoner zijn ding kan doen: jong of oud, beginner of topper.




Rl r4 OPRICHTING HISTORISCH (STADS)MUSEUM

\Q / Veurne heeft een heel rijk verleden. We creé€ren een eigentijds
Q ﬂ stadsmuseum in het historisch hart van Veurne, aangevuld met
& m buitensites en levendige evenementen. Geen stoffige vitrines, wel een

verhaal dat leeft en verbindt. Geschiedenis als troef, niet als decor.
®

Het Bakkerijmuseum is vandaag een kwaliteitsvol en goed uitgebouwd
4CT\$ museum. De inhoud klopt. Een goed museum hebben is één ding.
Zorgen dat mensen het ontdekken, koesteren en doorvertellen: dat is
nu de volgende stap. We hebben een sterk marketingverhaal nodig. We
willen het museum beter verankeren bij onze eigen inwoners, als een

warme, laagdrempelige plek om als gezin te genieten van tijd samen.
Tegelijk willen we meer bezoekers aantrekken van buiten de stad.
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We ondersteunen onze verenigingen en organisatoren met duidelijke info, een nieuw evenementenloket
en transparante afspraken. Zo maken we van elk evenement een succes voor de organisator én voor
toeschouwer, buurt of dorp.

Samen met het culturele veld brengen we de sterktes, noden en kansen van ons cultuurlandschap in kaart.
Daarop bouwen we een plan dat richting geeft aan ons cultuurbeleid tot 2030.




EEN NIEUWE VISIE OP WELZLJN

Een warme stad herken je aan hoe ze met haar mensen omgaat. In Veurne zorgen we voor wie zorg
nodig heeft en versterken we wie vooruit wil. Ons welzijnsbeleid is laagdrempelig, mensgericht en
actief op zoek naar wie uit de boot dreigt te vallen. We geloven in de kracht van mensen, en bieden
steun waar het moet. Met sterke sociale partners. Met eenvoudige toegang tot hulp. Met aandacht
voor jong én oud, voor fysieke én mentale gezondheid, voor acute noden én duurzame oplossingen.

Welzijn is geen dienst. Het is een engagement. Om zorgzaam en rechtvaardig te zijn. Om kansen te
geven en bruggen te bouwen. Want alleen samen maken we van Veurne een echte thuis.

NIEUWBOUW ZONNEWENDE: EEN HUIS VAN
DE TOEKOMST VOOR ONZE TOEKOMST!

De jeugd is onze toekomst. We bouwen een nieuwe Zonnewende: een
kleinschalige, warme plek waar kinderen en jongeren met bijzondere
ondersteuningsnoden zich thuis kunnen voelen. Waar ze comfortabel
kunnen wonen, groeien en hun eigen pad leren uitstippelen. Een
duurzaam project vol zorg en engagement, verankerd in het lokale
weefsel van Veurne, gedragen door de gemeenschap.




NIEUWE JEUGDSITE, THUIS VOOR KINDEREN,
JONGEREN EN VERENIGINGEN

Jongeren zijn niet alleen de toekomst van onze stad, ze maken er ook
vandaag al actief deel van uit. We investeren in een nieuwe jeugdsite

op maat. Eentje die zowel ruimte biedt, maar ook kansen creéert.

We bouwen aan een plek waar jeugdverenigingen zich écht thuis
kunnen voelen - met degelijke infrastructuur die hun werking
ondersteunt. Het is een open en gedeelde ruimte waar ontmoeting,
spel en samenwerking centraal staan.




ENERGIERENOVATIE VAN
ONZE ZORGINSTELLINGEN

DC De Zonnebloem en wzc Ter Linden zijn warme plekken die een
betere isolatie en een fossielvrije verwarmings- en koelsystemen
verdienen. Met deze renovatie zorgen we voor een kwaliteitsvolle en
klimaatvriendelijke omgeving waarin mensen zich welkom voelen en
waar de zorg volledig tot haar recht komt.




EEN STERKERE ROL VOOR DE WELZIJNSRAAD

De Welzijnsraad wordt onze radar. Die helpt signalen opvangen, behoeften benoemen en concrete
voorstellen formuleren. Zo maken we van deze adviesraad een echte motor in het welzijnsbeleid.

DE DIGITALE KLOOF DICHTEN

Wie digitaal niet mee is, dreigt uitgesloten te worden. Daarom blijven we inzetten op digidokters en
digipunten. Iedereen moet vlot en veilig zijn weg kunnen vinden in de digitale wereld.

Ll A Aa unleende



MASTERPLAN KINDEROPVANG - SAMEN STERK VOOR ONZE KINDEREN

Ieder kind verdient een veilige, warme plek voor en na school en tijdens vakanties - en elke ouder moet
met een gerust hart kunnen rekenen op kwaliteitsvolle opvang in de buurt. Daarom ontwikkelen we een
doordachte totaalvisie op buitenschoolse kinderopvang in Veurne, gestoeld op actuele én toekomstige
noden.

We brengen de behoefte aan opvangplaatsen in kaart: hoeveel kinderen hebben we vandaag, morgen en
overmorgen een plek te bieden? Op welke locaties is de nood het hoogst, en op welke momenten van de
dag of week?

Op basis van die inzichten stemmen we het aanbod af op de realiteit van gezinnen, met bijzondere
aandacht voor kwaliteit, bereikbaarheid en inclusie. We zetten in op samenwerking met scholen, ouders
en opvanginitiatieven en streven naar een opvangnet dat niet enkel beschikbaar is, maar ook versterkend
werkt voor elk kind.

Zo bouwen we aan een opvangsysteem dat meegroeit met Veurne, waarin kinderen de ruimte krijgen om
zich te ontplooien - en ouders op ons kunnen rekenen.

OPMAAK VAN EEN
EENZAAMHEIDSPLAN

Eenzaamheid is vaak onzichtbaar.
Daarom willen we het actief gaan
opsporen. We maken eenzaamheid
bespreekbaar, brengen het in kaart en
zetten concrete acties op poten samen
met verenigingen, zorgverleners en
vrijwilligers.




We blijven investeren in warme, toegankelijke ouderenzorg in ons woon-
zorgcentrum. Tegelijk zorgen we voor een gezonde financiéle werking.
Want duurzame zorg moet ook financieel houdbaar zijn.




DE LEDEN VAN DE GEMEENTERAAD EN DE
RAAD VOOR MAATSCHAPPELLJK WELZIJN

DE GEMEENTERAAD EN DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZLJN

In deze twee raden zetelen dezelfde 23 mandatarissen, namelijk de raadsleden. De gemeenteraad bepaalt
het beleid van de gemeente, de raad voor maatschappelijk welzijn bepaalt het beleid van het OCMW. De
twee raden worden samen maandelijks georganiseerd, maar hebben elk een eigen zitting en verslag. Ook
de algemeen directeur maakt deel uit van de twee raden en zorgt voor de notulen van de vergaderingen.

Jan Verfaillie Burgemeester Voorﬁtter Wouter Vanlouwe
(team8630) Peter Roose Jonas Bel (team8630)
(Veurne Plus) (Veurne Plus)

Anja Pilet Schepen Anneke Soenen Annick Beﬁteyn
(team8630) Michéle Note (Veurne Plus) (Veurne Plus)
30 (Veurne Plus)
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Bart Goudeseune Schepen Schepen Schepen

(team8630) Frédéric Devos Elise Sticker Ben Peperstraete
(VoeVeurne) (Veurne Plus) (VoeVeurne)

Schepen Koen De Vriendt Stefaan ﬁevriendt David Dehouck
Tijs Corneillie (team8630) (VoeVeurne) (VoeVeurne)
(VoeVeurne)

Yvan Devinck Jan Roggeman Peter Vandewalle Julie Dedrie
(Veurne Plus) (Veurne Plus) (team8630) (team8630)

Staf Sys Anne-Stephanie Lescroart Noel Van Kerckhove
(team8630) (team8630) (Vlaams Belang) 3l






